
  

 19-استجاᗷة الᗫᖔبو لمقتضᘭات كوفᘭد

 ᢝᣢحضور عم ᣠاستمرار العمل وانتقلت إᗷ ل بروتوكولها الخاصᘭبو بتفعᗫᖔقامت ال

ᡧ الذين لا يزال  ᢕᣌة فقط من الموظف ᢕᣂمجموعة صغ ᣢقاء عᗷمع الإ ، ᢝᣢ᛿ هᘘش ᢝ
ᡧᣔا ᡨᣂاف

ᢝ جنᘭف ᚽسᣄᚱᖔا
ᡧᣚ ائنᝣال ᢝᣓᛳمقرّنا الرئ ᣠمᜓانهم النفاذ إឝجر . بᘌ لإرشادات  وفقا  ىوذلك

وس كوفᘭد ᢕᣂشار فᙬادة انᗫكبح ز ᣠة إᘭة العامة الرامᘭ19-السلطات الصح.  

مة منظمة الوايبوو  ᡧ ᡨᣂمل  ᡧ ᢕᣌة تواجه المستخدمᘭل انتقالᝏة مشاᘌضمان أن تظلّ أᗷ

ᢝ أدᡧᣍ  عملᘭاتها وسائر أصحاب المصلحة فᘭما ᘌخص  الفكᗫᖁة الملᘭ᜻ة ومᜓاتب
ᡧᣚ  مستوى

  .ممكن ᗷالرغم من هذه الظروف القاهرة

  

مجال لتᙬبع سᘭاسات الملᘭ᜻ة الفكᗫᖁة ومستودع للمعلومات ᚽشأن  
 19- كوفᘭد

ᘌقوم ال᜻ثᢕᣂ من مᜓاتب الملᘭ᜻ة الفكᗫᖁة الوطنᘭة والإقلᘭمᘭة بᙬنفᘭذ تدابᢕᣂ لمساعدة و 

ᡧ ومالᢝᣟ حقوق  ᢕᣌة بوسائل عدة منها المودعᗫᖁة الفكᘭ᜻د الم ( مثلا الملᘌة أو تمدᘭهل الزمن

ات الإمهال المحدّدة لتسدᘌد الرسوم ᡨᣂف(.  

اخᘭص  ᡨᣂل الᘭخاصة من قب ᢕᣂوضع تداب ᢝ
ᡧᣚ ،صدد النظرᗷ ونظر عدد الدول الأعضاء، أو هو

ᢝ حال ال᜻شف عن منتجات وتكنولوجᘭات وجيهة
ᡧᣚ ةᗫارᘘالإج . ᢝ

ᡧᣚ دةᘌوتعكف جهات عد

 ناك عدد هائل من التدابᢕᣂ القطاع الخاص عᣢ تنفᘭذ تدابᢕᣂ طوعᘭة لأغراض المساعدة وه

ــع الجارᗫة  تعملو  لمساعدة الدول الأعضاء والمنظمات والأفراد  التكنولوجᘭة والمشارᗫــ

 شاملا من المعلومات حᡨᣎ تكون دائما  عᣢ التواصل ᚽشᜓل مستمريبو االو 
᠍
  .مستودعا

 


